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. 3] Mujeres en la encrucijada; de una estrategia -

SUMAR MASA CRITICA > TRASCENDER

W Quergrfse: promaver esltrategics de’ autoasti,. de autoaceptacion, de manejo de. la
- ulipay el exceso de perfecclonismo, propiciar el ncremento de la sequridad personal..,

‘(f’-ij‘ Daber; brpulsar t_Oi'iiﬁdl‘tBMienfeé de. autbrte%pbrssabiﬁdad y: p%oitagmiswm e el ‘pr'obio'
proceso o Hinerarie de-¢mpleo ¥ de carreta o . . ‘ S

v Pader: fomentar la foma. de decisiones y el empoderamienta; incremeniar ¢f margen de
| maniohra frente a-las siiaciones d’rhcil%_,gz 'erj’&ﬁ'_@_@;iﬂg;fﬁ.éﬁ* R S
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estrategla de alianza entre los godere

‘j'j‘ p_g_uenas;'-s--‘ o .
| una estrategna clara y poderosa para ei desarrol!o iocal en femenmo

j?f-‘\cturar sabre 1a tecnoloqta
Q\

#y7 Actuar sobre el tejido productivo
gﬂ&ctuar sobre las infraestructuras v servicios

;_‘de acampafiamiento
7 Actuar sobre las dindmicas de exclusion
o Actuar sobre los valores
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i} La expenencna de Telehalance y Ia ﬁusa

de desarrolln de carrera

JUSTIFICACIDN v FILOSGFIA DE m Gum
oazmvo ¥ METAS
s ESTRUCTURA DE LA GUIA:

«Construccidn del itinerario
«Instrumentos de apoyo

La gxperiencia de Teiebalancev la guu
de desarroilo de carrera '
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La experiencia de Telebalance v Ia qula
de desarmllo de carrera
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L _:ijetwo Gener.al de la .G'uia '

o Zencamzuara _al Ioga‘o de sus metas r‘rofessonaieb,. en

- consonancia - con los nueves retos que plantea la
- Sociedad de la Informacién en el dmbito laboral.

% La experiencia de Telebalance v la qu:a
- de desarrol!o decarrera =

Metas a ak;anzar con !a Gma o

5
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e .ng(,on ohuacron de s po!i“ricaa de lga_raidad de .
Oportunidades “er el nuevo modelo de sociedad: fa -

5:3c:iedc1d de lu Informat |on

Ine or'per*amaﬁ a los nuevos modelos de cuitura empresarial

de Ea.. aportaciones especificas de las mujerés

‘gr?j?':vm:giecmuanm de redes gue faciliten la cooperacidn vy e!

- intercambio de experienciag entre mujeres profesionales
. que ya estan en el mercade de trabajo y aquellas otros que
- inician su-actividad

aﬂ*.ﬂbovo y acompafiamiento del proceso de desarrcile v
" diversificazién profesiona!
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f'f‘ti La experienma de Telebalance y la guia

20 paso
A El punto de parhda L ... | El punto de llegada:
: Autodmgnost;co mea[ T ’/_- - Deﬁmclon de. eb]etwos
: - o Iopaso

El recorrido:
Comuo alcanzar los objetivos

La evaluacidn continua;
|l : Came medir el avance

o f INS mumm‘ros El acompafiamiento:
'DE APOYO

=]
__1 ;

Tutarias para el proceso
R TRV

o Ei punto de partlda. ‘ l
R Autodlag_nostlco inicial |

BRI Pretende. o o
que cada usuaua r*uente con Iog aiemeﬂtos necesarios para -

L ige Crfrecan una serie de pauta_», que facalrtan !a reﬂemon y @I anahsls dsa
. ]las competencias de cada una posee, ast como el conocimiento del
entorno laboral en el que pretende incursicnar o mejarar
‘profesionalmente :

SRR DU S@ dmde &Ft..

. ,QEL VIAIE HALIA EL AUTOCONOCIMIENTD
| $OBSERVANDO EL ENTORNO MAS PROXIMO
~#A MODO DE RESUMEN
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'?PEI punto de partida:
Autodlagnosticu :mcxal |

1 Ari:\..;l gﬁnecsbglco profesronal
2. Caractenstu as basicas y valoracion de las ocupaciones familiares
R .3 :Pdradllgmas quelmpuiaaron la eleccian de las profesiones

-4, Factores famitiares que han contribuido positiva ¢ negativamente al
- desarrolic de la propia trayectoria profesional

: : : . ;EI punto de partsda'
: iﬁl\utocllat_;n(;ssi:mr;ct:r mncual

- sobre Ia-s caracteristicas basicas de cads una y del contraste de- ias'
- misrnas con el entome afectivo mas préximeo

- HPrram:entas

1 Relacaon de aputudes y cualidades personales
2 Contraste con la vision que tienen los dernas

3 Rasgos dominantes de la personalidad y logros y frenos
- -asociados a los mismos
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IEl punto de partida:
Autodlagnastlco mmal

IR Tdentlflcar el nwel competencial a traves.dei analisis de la trayectoria -
RERTEES . profesional (dinamismo; cambios; debilidades... ¥ scobre tode -
EREEESE patenmahdades‘) desde sus inicios hasta la actualidad

- H@rramientas

1 El mvent::rio de mis puestos de trabaio
2. Los principales logros profesionales
3. Los Lond‘cmnantes G Irmﬂ:ac;oms arcafa.,uanaleg

desen_cadenantes y ventajas & mconverrentes de los
cambios

R ‘El punto de partida:
| """ @utodlagnostlco inicial _

":‘?EE-EI wa;e hac:a el autoconocnmlento, ' %‘*\

: gﬂﬁ o

:_JObjetivc especnﬁm* D

E\fa!uar Ias e:penencias extraprofesionales y su transferibilidad al mercado

o Herrammntas

1 E] amhsn; de ias actividades extraprofesionales
IR Z.Tra_ns_ferablhdad de lac competencias adquiridas al Ambito laboral
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SRR | !EI punto de partida:
o j iAutod:agnostlm m:cuai

QGbJE‘:IVD espemflco. B

o - Conocer las debmdades for‘halezus, arrenazas ¥ aportunidades defa entidad
- en’la que se trabaja, como factores que pueden afectar al cumplirmiento de
nueatros ob]@twos de desarmllo de carrera

. Herra mien tas

1 Anahsm DAFQ (Dv*bshdads-s Amenazas, Fortalezas, Oportunidades) de la
enbdad

2 Graﬁco en. oz de i3 incidencia sobre mis ochietivos

S El punto de partida:
o . Autedsagnustnco Imcnal

Srinula para o
, ‘ericauzar iis mtereses ¥ planes de desarroilo
L ;imjfesiona{ hacia la realidad del mercado laboral

. 3 Asociaciones plofesmnaies




‘El punto de partida:

Autodlagnostlco mlcsal

. Obj'étivu espemfum """

: :: Ofbtener una fobograf"a giobal ¥ sintstica dei equipdie dP sahda can Ei
. que se cuenta para el desarrollo profesional

o :Huérli'aﬁm]ieﬁta's:

1 Oportumdades para el desarrolo profesional
2 Pos'b!es vias a emprender

SRR } ‘ E! punto de llegada:
i Defmlcnon de objetwos

C';ue, _ada sLaria sea capaz de iden trﬁc:ar Y concretar
- osus ab;zetwus de desa;milo pmfes:onal

g ;ana[[_zar_b_s distinitos aspectos personales ¥ laboraies Gue
- inciden en la viabilidad de dichos objetivos

S e Se dl\ude an..

o QU'\.A MIRADA RACIA MIS INTERESE;
@ LAS OPCIONES. PROFESIONAl ES

REE 3% ‘TOMA DE DECISION

Pretende o ﬁ-ﬂj_-f




IEl punto de llegada:
] Deflmcmn de ob]etwos |

m;Una mirada hacla mls mteres&s

. .Herramientasz:

‘1. satisfaccion en el trahajo
2. La= motwa::lonec para =l carrhio
3 Egtdos de trabajo

i \Elpuntodellegada.

|
!
;Defmlcmn de ob]etlvas |

: . &n ia arayecmr!a profeslonai dbordando los elementos hasicos para
R - -garantizar la viahilidad y coherencia de un proyecto de creacion

empr_ﬂs_aral

i Herramientast -

1 Autodmgnosuca de! perfil emprendedor
2 Autodl:tgnost.w del proyecto empresarial

p——

SR



p




EI recorrndo.
Comc: alcanzar ios ob]etwns

|
l

Pi etende o

o Pam elio
5@ muta ala refiexmn sobre una sere de eleentos baslcos
: ,pard 18 aute-ronstriceion ordenada v tohérente del caming hadia -
"la vieta o metas propusstas

o Sl Secdivide en..,

: QQR;;AMZA TUS Ar:rmmn&s; PRIORIZA

COMANEIA C_LAVES_DE A(TE‘UALIDAD. INFORMATE

- ®INCORPORA HERRAMIENTAS EFICACES: FORMATE

| ®ACCEDE A LOS ESPACIOS COMPARTIDOS: CONECTATE
osscmas TH RECORRIDG. PLANIFICA

EI recorrldo'
1Cama alcanzar Ios ob]etwcas

Ayuc*ar 3 ordﬁ:'par ]erarqurameﬂte ¥ compai;bdtzar k)s intereses
S perbonaies ¥ pmfeglonaies: de la: uauana conelfindecrear -+




 Camponsntes:

| El recorrido:
,Cama alcanzar ios objetwos

Ob]e-twu esper:iflmi

Fomentar ia reﬂexton acerca ds- Ios ;.amb:os que se produU:n G nue:.tm

- XL Un mundo en transformacion constante
- 2. Nuevos modelos de orgarizacion: ﬁ/’ W’!f TR *’bf
©ALa organizacidn que aprende / 4@'““‘“‘}1‘ \L\
- #Gestionar por procesas £ Ay bk
- =La engwesa virtual: el teletrabajo = s i

. Qompunente-s‘

El recorrido:

| 'il:f; iCéma aicanzar Ios objetivns |

mnsfltuya und hema mlenta dP apI‘i‘.‘E’EdIZEI]E y tramformacmn

Ly Creacidn de un sistema. eficaz de informacion

o - 2:. Listado. de técricas de recopilacisn de informacion




| El recorrido:
Cgmo alcanzar los cb]etwos.

'Ob}etivo mpec;f!ou

. Promover ia formamon ontinua como elementn indispensable para la
. cumpemmdad profesmnal ¥, porende, para la consolidacion del desamolio -
dp carrera ‘

: 1‘ 'OfErta de formmacién: Web de la Fundacion DIRECTA
2, Angunds ca‘xmpe!'ﬁ; scias clave a adguirin:

Jaba gestion eficaz de las reuniones
: -Ei anahcis de pmblemas y la toma de dewsnones

- | El recorrido:
Como alcanzar ius ob]etwos

' Componentes

EIEEERES 1 Trqbajal en red
2 Accedmmde 2 los contactos con la punia de los
o dedes
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El recorrido:
[Coma alcanzar !qs objetwns

_;;L.E‘_f cribe tu recorndo* Plamﬁc&

:Dbjntwc especnflm' S - : o

2 Los fm;etivcs gspecificos
3 La dEfiniv in de fas acciones

4 Ei itinerario de aprerdizaie

|
J

La evaluacion continua:
‘gCélﬂ@ medir el avance

- Pretandpq e S
que cada usuara: pu%&d—" disporier de un método sencillo de control v ajuste def
-otan de trabam f}]ado para recorrer el itinerario de desarrolis profesionat.

Pcaraeiio.
- .. 92 presentan una serie de pautas elementales, Utiles para medir el grado
o {de conaordancia entre lo planificado v lo e;eff'bado, en refacion con =
. provedto ihdividuzal de desarrolio de carrera.

_‘ Se- dmde en,

1'6?.05 PUNTOS mmcoc DEL PROCESO
®INTEGRANDO LOS RESULTADOS DE LA
SEVALUACTON EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE CARRERA




'[La evaluyacion continua:
Cﬁmo medsr ei avance

' ii:‘; téjé_fpu‘ntds criticos .dielrproc?esai -
OiJJetwo Bspemflco‘ e

s ra::thtar !a sagmmtacncn del 1tmeranm de desarr olle de carrefa.que
""" pern‘itca agrupar ios resultados de las actividades previstas en funcion del

-fiempo ‘que conlleve ejecutarias.
Herramiantas: -
1. Actwidades de corte mensual
o 2 Actmaadﬁs de cortz semestral

[

La evaluacion con‘tmua,
iCema medlr el avance

Objptnm aspec:ﬁct: T _ 7 ‘
' Facilitar ia toma d& demswnes ¥ med ldab necesarias para
- : continuar i avance en ef itinerario previsio o bien corregir
T lad dasviaciones identificadas

Heriamisntast

- Ejervicio desintesis para la reconduccisn dei Plan de
VU Trabaje

)
-
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[El acompafamiento: |
;Tutarias para el proceso |

L Pretende.. I
cornp!ementar &l apayo d* la Gu:a de Autouso con un servicio de

- !-'ara allo...
. se han establecido tres modalidades de tutorias:
""" $Tutorias de proceso yfo motivacion, via telefénica
j ®Tutorias de asescria experta, soporte tecnoldgico o consultas
- gensrales, via dorrea electronico
. ®Tutorlas de muhvaemn y planificaciin estratégica, via consulta
presenual
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